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(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

REVISIONSRATTEN

MEDDELANDE OM LEDIG TJANST ECA/2022/20
En direktorstjinst (tjinstegrupp AD, lonegrad 14)
Informationsteknik, arbetsmilj6é och innovation (SG2)

(2022/C 423 AJ01)

OM REVISIONSRATTEN

Europeiska revisionsratten inrdttades 1975 och dr Europeiska unionens externa revisor och en av EU:s sju institutioner. Vi
har virt sdte i Luxemburg och har cirka 900 anstillda — revisorer, stodpersonal och administrativ personal — frdn alla linder
i EU.

Revisionsritten fungerar som ett kollegium av 27 ledaméter, en frdn varje EU-medlemsstat. Vdra revisorer kontrollerar att
EU har tillforlitliga rikenskaper och tillimpar de finansiella reglerna korrekt samt att EU:s politik och program uppnér de
uppstillda malen och ger valuta for pengarna.

Med virt arbete kan vi gora skillnad genom att hjalpa EU att anvinda sina pengar pd ett battre sitt. Vi bidrar till att forbattra
EU:s ekonomiska forvaltning och framjar ansvarsskyldighet och 6ppenhet. Vi varnar for risker, gor revisionsuttalanden,
lyfter fram brister och goda exempel samt erbjuder EU:s beslutsfattare och lagstiftare vigledning. Vi presenterar vira
iakttagelser och rekommendationer f6r Europaparlamentet, Europeiska unionens rdd och nationella parlament och
regeringar samt allminheten.

Revisionsritten dr en modern och dynamisk organisation som efterstrivar och frimjar spetskompetens, professionalism,
oppenhet och integritet. Vi definierar oss som en flexibel institution som frimjar mangfald och likabehandling, dir varje
individ har mojlighet att utnyttja sin talang till fullo.

Med fokus pa individuellt och kollektivt deltagande i revisionsrittens verksamhet och ett ambitiost utbildningsprogram har
vi som mél att gora revisionsratten till en intellektuellt stimulerande arbetsplats och en ldrandebaserad organisation som
forlitar sig pd institutionell kunskap och motiverad och vélutbildad personal for att tjana EU och dess medborgare.

Vi dr en EU-institution i méinsklig skala, vilket forenklar integrationen av nya medarbetare, underlittar interaktionen mellan
kollegor och frimjar lagarbete. Vi erbjuder flexibla arbetsformer med bland annat distansarbete. Vi virdesitter mangfald
och inkludering, frimjar lika mojligheter och varnar om en arbetsmiljo som bygger pd hinsyn, 6ppen kommunikation,
dialog och omsesidigt fortroende.

Personalens engagemang och vilbefinnande samt miljéanpassning dr hornpelare i vara interna riktlinjer.

Direktoratet for informationsteknik, arbetsmiljo och innovation (DIWI) ingdr i revisionsrattens generalsekretariat och spelar
en central for att institutionen ska fungera och utvecklas vdl. DIWI hjilper revisionsritten att uppnd sina strategiska maél
genom att tillhandahélla tjanster inom foljande omrdden: informationsteknik, bibliotek och arkiv, byggnader och
infrastruktur, lokaler och logistik. Direktoratet ansvarar dven for hallbarhet, vilket bland annat innebdr att anséka om och
uppratthalla miljocertifieringar.
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DIWI bidrar till revisionsrittens digitala omstallning och moderniseringen av den fysiska arbetsplatsen genom sin
dynamiska vision om framtidens arbete som bygger pa att manniskor och platser linkas samman och kunskapshantering
underldttas. Det dr till stor hjilp nidr revisionsritten ska mota de utmaningar som anpassningen till den nya hybrida
verkligheten innebar med hjilp av ny teknik for att modernisera sdvil revisionsavdelningar som andra avdelningar inom
organisationen, forenkla forfaranden och 6ka produktiviteten. DIWI ska ocksd sikerstilla en héllbar arbetsplats inriktad pa
samarbete och vilbefinnande i en trygg och miljovanlig arbetsmiljo for alla anstallda.

Direktoratet bestar av ungefir 60 anstdllda och har dven kontrakt med externa tjansteleverantorer for att kunna bedriva
verksamhet inom alla omrdden. Ledningsgruppen bestér av direktoren och tre forstachefer.

VI ERBJUDER

Detta meddelande om ledig tjanst utfirdas i enlighet med artikel 29.1 och 29.2 i tjinsteforeskrifterna for tjansteman i
Europeiska unionen ().

Den utvalda sokanden kommer att anstillas i lonegrad AD 14. Grundlonen uppgér till 15590,76 euro i mdnaden.
Grundlonen beskattas av unionen och ar befriad fran nationell skatt. Utover grundlonen kan vissa ersittningar tillkomma
enligt villkoren i tjansteforeskrifterna.

Direktorens huvudsakliga ansvarsomrdden ar f6ljande:

— Tillhandahalla en 6vergripande strategisk inriktning och forvaltning for direktoratet i enlighet med revisionsrattens
regelverk, strategiska mdl och &rliga arbetsprogram.

— Utarbeta en utvecklingsplan for generalsckretariatet inom omrddena informations- och datahantering, den fysiska
arbetsplatsen och héllbarhet.

— Ta fram forslag till och genomfora det arliga arbetsprogrammet samt rapportera om genomforandet av det.

— Skapa kanaler for god forvaltning for att sikerstdlla samarbete och partnerskap med alla institutionens avdelningar och
kommittéer.

— Tillhandahélla it-tjanster av hog kvalitet som stirker kontinuiteten i institutionens verksamhet och stoder den digitala
omstillningen.

— Tillhandahdlla lokalrelaterade tjanster av hog kvalitet som framjar vélbefinnandet pd arbetsplatsen. I detta ingdr att
overvaka revisionsrittens byggnadsprojekt och samordna utvecklingen av institutionens hallbarhetsarbete i enlighet
med EMAS-forordningen.

— Tillhandahaélla biblioteks-, arkiv- och kunskapshanteringstjanster av hog kvalitet.

— Sakerstilla att strategier for byggnader och infrastruktur, it-system och it-tjanster samt arkiv uppfyller kraven i géllande
forordningar.

— Sakerstdlla, i enlighet med budgetforordningen, verksamhetens budgetplanering och utéva befogenheten som
vidaredelegerad utanordnare for utgifter som ror direktoratets verksambhet, sirskilt nar det giller offentlig upphandling.

— Stimulera innovation, underldtta experiment och leda genomforandet av nya digitala tjanster for revision och andra
arbetsuppgifter dn revision.

— Overvaka kvaliteten pd direktoratets system for intern kontroll och forvaltning.

— Foretrdda institutionen i interinstitutionella organ med inriktning pa it, byggnader och lokaler, miljo, bibliotek och arkiv
samt teknik for revision.

VI SOKER
I. BEHORIGHETSKRITERIER

1. Rekryteringsvillkor

Enligt artikel 28 i tjansteforeskrifterna maste den sokande det datum dd ansokan gors
— vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater,

— dtnjuta fulla medborgerliga rittigheter,

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF [?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=1612273468772&from=SV


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=1612273468772&from=SV
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— ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande vdrnpliktslagstiftning,
— uppfylla de skotsamhetskrav som stills for tjansteutovningen.

2. Kvalifikationer

Enligt artikel 5 i tjansteforeskrifterna méste den sokande ha
i) ett intyg om avslutad minst fyradrig universitetsutbildning (dar fyra & motsvarar normal studietakt), eller

ii) ett intyg om avslutad universitetsutbildning som med normal studietakt kréaver minst tre dr, plus minst ett drs lamplig
yrkeserfarenhet, eller

iii) ndr det ligger i tjdnstens intresse, motsvarande yrkesutbildning.

3. Yrkeserfarenhet

Minst 18 &rs yrkeserfarenhet som forvirvats efter det att kvalifikationerna ovan erhéllits, varav minst fyra ars erfarenhet av
bade personal- och budgetforvaltning (3).

4. Sprakkunskaper

Eftersom engelska och franska ar revisionsrattens officiella arbetssprak kravs mycket goda kunskaper i ett av dessa sprik
(minst nivd C1 ndr det géller att forstd, tala och skriva) och goda kunskaper i det andra spriket (minst nivd B2 i samma
kategorier).

Ange din sprdknivd i meritforteckningen enligt bedomningsmallen nedan: https://europa.eu/europass/sv/common-
european-framework-reference

II. URVALSKRITERIER
1. Utmarkt forméga att faststilla och uppna strategiska mal och prioriteringar i syfte att férvalta och dvervaka framstegen i
komplexa projekt.

2. Utmirkta firdigheter inom budgetplanering och budgetgenomférande samt kontraktsforvaltning.

3. Utmirkt formédga att leda och motivera flersprkiga, méangkulturella team, identifiera och maximera personalens
potential samt hantera konflikter.

4. Utpraglad servicekdnsla med formdaga att visa medvetenhet om och vilja att tillgodose organisationens behov, krav och
forvintningar.

5. Utmirkt kommunikationsformaga.

6. God lyhordhet och diplomatisk formdga samt forméga att frimja och uppritthélla mycket goda forbindelser med
intressenter.

7. Utmirkt forhandlingsformdga.
8. Erfarenhet av byggnads- och lokalforvaltning betraktas som en merit.
9. Gedigen erfarenhet inom it-omradet betraktas som en merit.

URVALSFORFARANDE

I enlighet med revisionsrittens beslut nr 31-2022 om forfarandena for urval av forstachefer och direktorer kommer en
urvalskommitté (*) att inrittas.

() Erfarenheten av personalforvaltning madste, utover samordning av ett eller flera team, omfatta aterkoppling till personalen och
bedomning av deras prestation samt ansvar for deras yrkesmdssiga utveckling.
Nir det giller budgetforvaltning ska den sokande ha haft som formell uppgift att forvalta och genomféra en budget.
De sokande ska limna in handlingar som styrker att de har minst fyra ars erfarenhet av bade personalférvaltning och
budgetforvaltning som forvirvats antingen separat eller samtidigt.

()  De sokande kommer att informeras i god tid om vilka som ingér i urvalskommittén.


https://europa.eu/europass/sv/common-european-framework-reference
https://europa.eu/europass/sv/common-european-framework-reference
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I. PRELIMINAR TIDSPLAN

Behorighetskontroll: mitten av december 2022
Slutlista: fore utgangen av januari 2023
Skriftlig bedomning: mitten av februari 2023
Intervju: slutet av februari 2023

Tjansten forvintas vara tillsatt: ~ mitten av februari 2023

II. BEHORIGHET

Urvalskommittén bedomer de sokandes behorighet utifrdn de fyra behorighetskriterierna under "Vi soker”.

IIl. FORHANDSURVAL

Urvalskommittén bedomer och jimfor alla behoriga sokandes kvalifikationer, yrkeserfarenhet och firdigheter utifrén
uppgifterna i deras ansokningar.

I detta skede av urvalsforfarandet gor urvalskommittén sin bedomning enbart utifrin urvalskriterierna 1-6, 8
och 9.

Detta forsta urval gors utifrdn en jimforande bedomning av de sokandes individuella meriter. Dirfér kommer
inte alla s6kande som uppfyller de allminna kriterier som anges i meddelandet om ledig tjinst och som
urvalskommittén tar hinsyn till vid sin bedémning av ansékningarna automatiskt att gi vidare till nista steg i
forfarandet.

Baserat pd sin jimforande bedomning upprittar urvalskommittén direfter en slutlista 6ver de dtta () limpligaste
sokandena.

IV. URVAL

Urvalskommittén bedomer de sokande som forts upp pd slutlistan baserat pd en intervju och en skriftlig
bedémningsuppgift (se urvalskriterierna ovan).

For den skriftliga beddmningsuppgiften beaktas urvalskriterierna 1-7.
Vid intervjun beaktas samtliga urvalskriterier.

Resultatet av intervjun och den skriftliga bedomningsuppgiften kommer att ligga till grund for valet av den eller de s6kande
som anses vara bast lampad(e) for tjansten.

P grundval av urvalskommitténs rapport kommer revisionsritten att vilja ut en av de sokande till tjansten. I detta skede
kan under vissa omstindigheter ytterligare en intervju genomforas med revisionsrattens ledamoter.

ANSOKAN
Sista datum for att limna in ansékan ir den 5 december 2022 kl. 12.00 (CET).

Ansokan ska vara skriven pd engelska eller franska och madste skickas in via online-formuliiret lingst ner i meddelandet
om ledig tjinst (EN eller FR) som du hittar pd revisionsrittens sida 6ver lediga jobb (under "Open positions”):
https:/[www.eca.europa.cu/sv/Pages/JobOpportunities.aspx.
Ansokan maste innehélla foljande handlingar, pd engelska eller franska:
— Ett personligt brev (hogst fyra sidor).
— En aktuell meritfrteckning (hogst sju sidor), helst i Europassformat (se: https://europa.eu/europass).
Ansokningar som inte strikt foljer dessa anvisningar kommer att avslds.
Urvalskommittén kommer att bedoma ansokningarna enbart pd grundval av uppgifterna i dessa handlingar. Den kan

begira in handlingar frin de sokande som styrker uppgifterna i deras ansokningar. Om de sokande inte limnar in styrkande
handlingar pa begiran kommer deras ansokningar att avslas.

() Forutsatt att det finns tillrdckligt manga behoriga sokande.


https://www.eca.europa.eu/sv/Pages/JobOpportunities.aspx
https://europa.eu/europass/sv
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For att vara siker pa att din ansokan kommer in i tid rdder vi dig att inte vénta till sista stund. Erfarenheten har visat att
systemet kan bli overbelastat nar tidsfristen for inlimning av ansokan ndrmar sig.

REKRYTERINGSPOLICY

I enlighet med revisionsrattens policy for méngfald och inkludering och artikel 1d i tjansteforeskrifterna dr revisionsritten
positiv till mangfald och fraimjar lika méjligheter. Vi vilkomnar ansokningar utan atskillnad och strévar efter att rekrytera
lika ménga kvinnor som mén, i enlighet med artikel 23 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna.
Med tanke pd den ldga andelen kvinnor i ledande befattningar vilkomnar revisionsritten sirskilt kvinnliga sékande till
denna tjinst. Om flera sokande har likvirdiga kvalifikationer eller meriter kommer en kvinnlig sokande att viljas. Vi
tillampar ocksd dtgarder som gor det lttare att forena arbetsliv med familjeliv.

Om du har en funktionsnedsittning och det kravs sarskilda dtgdrder for att du ska kunna delta i urvalsforfarandet ombeds
du att i god tid skicka ett mejl till foljande adress: ECA-Selection@eca.europa.eu.

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Europeiska revisionsratten atar sig att se till att de s6kandes personuppgifter behandlas i enlighet med Europaparlamentets
och radets forordning (EU) 20181725 (%).

Néarmare information finns i det sdrskilda meddelandet om skydd av personuppgifter vid rekrytering till Europeiska
revisionsritten pé foljande adress: https:|fwww.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies|
Specific_Privacy_Statement_vacancies_SV.PDF

BEGARAN OM OMPROVNING — KLAGOMAL OCH OVERKLAGANDEN — KLAGOMAL TILL EUROPEISKA OMBUDS-
MANNEN

Om du i ndgot skede i urvalsforfarandet anser att ett beslut som ror dig ar felaktigt har du foljande mojligheter, i angiven
ordning:

I. BEGARAN OM ATT URVALSKOMMITTEN OMPROVAR SITT BESLUT

Du kan ldmna in en skriftlig motiverad begdran om omprovning av ett beslut som fattats av urvalskommittén. En sidan
begdran madste skickas in inom tio kalenderdagar frin delgivandet av beslutet, till foljande adress: ECA-Recours@eca.
europa.eu. Om den sista dagen i denna period ar en allmin helgdag, lordag eller sondag loper perioden ut vid midnatt
ndrmast foljande arbetsdag.

II. KLAGOMAL

Enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna kan du limna in ett skriftligt klagomal mot revisionsrattens beslut att avsla din
ansokan inom tre ménader frin delgivandet av beslutet pa foljande adress:

Generalsekreteraren
Europeiska revisionsritten
12, rue Alcide de Gasperi
L-1615 Luxemburg
LUXEMBURG

I1I. OVERKLAGANDE

Enligt artikel 91 i tjansteforeskrifterna kan du overklaga ett beslut om att avsld ditt klagomal, i den mdn beslutet gar dig
emot, till Europeiska unionens domstol. Overklagandet méste limnas in av en advokat inom tre méanader frdn delgivandet
av beslutet att avsla klagomalet.

IV. KLAGOMAL TILL EUROPEISKA OMBUDSMANNEN

Om du anser att Europeiska revisionsrittens handliggning av ditt drende har gett upphov till ett administrativt
missforhéllande kan du ldmna in ett klagomal till Europeiska ombudsmannen efter att forst ha kontaktat revisionsratten i
syfte att bildgga tvisten. Klagomalet ska skriftligen 6verldimnas till Europeiska ombudsmannen inom tva ar frén det datum
dé du fick kinnedom om férhéllandena i fraga. P4 Europeiska ombudsmannens webbplats finns ett klagomalsformular. Ett
klagomal till Europeiska ombudsmannen upphéver inte de tidsfrister for 6verklagande som anges ovan.

() Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sddana uppgifter
samt om upphivande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).


mailto:ECA-Selection@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_SV.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_SV.PDF
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