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SPROSTOWANIA

SPROSTOWANIE DO ZAPROSZENIA DO WYRAZENIA ZAINTERESOWANIA - PROGRAM DLA
MLODSZYCH SPECJALISTOW W DZIEDZINIE KONTROLI FINANSOWE]

Pracownicy zatrudnieni na czas okre§lony (grupa zaszeregowania AD 6)
(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 400 A z dnia 4 paZdziernika 2021 r.)
(2021/C 435 AJ01)

1. Strona 2, pkt 2. Kwalifikacje:
zamiast:
,Zgodnie z art. 10 ust. 1 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw UE kandydaci musza posiadaé:

i. poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajagcym co najmniej trzy lata,
potwierdzony dyplomem uzyskanym nie wigcej niz sze$¢ lat przed ostatecznym terminem skladania zgloszen
w ramach niniejszego zaproszenia;

ii. gdy jest to uzasadnione interesem stuzby — wyksztalcenie zawodowe na réwnowaznym poziomie uzyskane nie wiecej
niz sze$¢ lat przed ostatecznym terminem skladania zgloszen w ramach niniejszego zaproszenia;

Ponadto kandydaci musza réwniez posiadaé:
— tytul magistra w dziedzinie audytu, rachunkowosci, statystyki, matematyki, zarzadzania, finanséw lub ekonomii, albo

— kwalifikacje zawodowe w zakresie kontroli lub rachunkowosci (certyfikat ACCA, dyplomowany audytor wewnetrzny
itp.).”,

powinno byé:

,Zgodnie z art. 10 ust. 1 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw UE w dniu zlozenia podania kandydaci musza

spelnia¢ nastepujace warunki:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata,
potwierdzony dyplomem uzyskanym nie wiecej niz osiem (8) lat przed ostatecznym terminem skladania
zgloszefi w ramach niniejszego zaproszenia;

(ii) gdy jest to uzasadnione interesem stuzby — wyksztalcenie zawodowe na réwnowaznym poziomie uzyskane nie wigcej
niz osiem (8) lat przed ostatecznym terminem skladania zgloszen w ramach niniejszego zaproszenia;

Posiadanie tytulu magistra w dziedzinie audytu, rachunkowosci, statystyki, matematyki, zarzadzania, finanséw lub
ekonomii albo kwalifikacji zawodowych w zakresie kontroli lub rachunkowosci (certyfikat ACCA, dyplomowany audytor
wewnetrzny itp.) bedzie stanowito dodatkowy atut.”.

Strona 3, cze$¢ ,Zgloszenia™:

zamiast: ,Termin skladania zgloszeri uplywa dnia 29 paZdziernika 2021 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu
$rodkowoeuropejskiego.”,

powinno byé: ,Termin skladania zgloszei uplywa dnia 30 listopada 2021 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu
$rodkowoeuropejskiego.”.
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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

TRYBUNAL OBRACHUNKOWY

ZAPROSZENIE DO WYRAZENIA ZAINTERESOWANIA
Program dla mlodszych specjalistéw w dziedzinie kontroli finansowej
Pracownicy zatrudnieni na czas okre§lony (grupa zaszeregowania AD 6)

(2021/C 400 A[01)

KIM JESTESMY

Europejski Trybunal Obrachunkowy pelni funkcje zewngtrznego kontrolera Unii Europejskiej. Zostal utworzony
w 1975 r. i nalezy do grona siedmiu instytucji unijnych. Trybunal ma siedzibe w Luksemburgu i zatrudnia okoto
900 0s6b — kontroleréw oraz pracownikéw stuzb pomocniczych i administracyjnych — ze wszystkich panstw UE.

Trybunal dziala jako organ kolegialny, w sklad ktérego wchodzi 27 czlonkéw, po jednym z kazdego panstwa
cztonkowskiego UE. Rola kontroleréw Trybunalu polega na sprawdzaniu, czy UE prowadzi rzetelna sprawozdawczo$é
finansowa i prawidlowo stosuje unijne przepisy finansowe, a takze czy unijne strategie i programy pozwalajg osiagnaé
wyznaczone cele i zapewniaja gospodarne wykorzystanie Srodkow.

Za sprawg prowadzonych prac Trybunal przyczynia si¢ do poprawy zarzadzania finansami UE oraz propaguje
rozliczalno$¢ i przejrzystosé, a takze ostrzega przed zagrozeniami, po$wiadcza wiarygodno$é, wskazuje niedociggniecia
i udane rozwigzania oraz formutuje wytyczne dla unijnych decydentéw i prawodawcéw. Trybunat przedstawia swoje uwagi
i zalecenia Parlamentowi Europejskiemu, Radzie Unii Europejskiej, rzadom i parlamentom panstw czlonkowskich oraz
opinii publicznej.

Trybunal jest podzielony na dziesi¢¢ dyrekeji odpowiedzialnych za kontrole i administracje. Na dyrekcje te skladajg si¢
elastyczne zespoly zadaniowe. Dyrekcje ds. kontroli zajmuja si¢ réznymi obszarami polityki, do ktérych pracownicy sa
przypisywani na podstawie priorytetéw okreslonych w ramach programu pracy. Zarzadzanie wiedzg i wypracowanie
odpowiedniej wiedzy fachowej stanowig nieodzowny element prac kontrolnych Trybunatu, ktére obejmuja miedzy innymi
wizyty w krajach UE i na calym $wiecie. Trybunal zapewnia srodowisko wspierajace nauke i oferujace mozliwosci rozwoju
zawodowego.

PROPONUJEMY

W celu promowania zatrudnienia ludzi mlodych i pozyskania utalentowanych absolwentow, ktérzy niedawno ukonczyli
studia, Trybunal uruchamia program dla miodszych specjalistow w dziedzinie audytu, w ramach ktérego proponuje
zatrudnienie na podstawie umowy na czas okreslony. Uczestnicy tego programu bedg mieli wyjatkowe mozliwosci rozwoju
zawodowego, a takze beda mogli zdoby¢ cenne do$wiadczenie zawodowe oraz wiedzg¢ na temat finanséw unijnych
i r6znych obszaréw polityki UE oraz roli Trybunalu.

Trybunal postanowil utworzy¢ liste rezerwowa kontrolerow, ktérym — w zaleznosci od dostgpnych stanowisk i potrzeb
operacyjnych — moze zaoferowal umowy na czas okreslony.

Kontrolerzy zatrudniani bedg zgodnie z art. 2 ust. b) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw UE (') na okres czterech
lat, z mozliwoscig jednokrotnego przedluzenia na maksymalnie kolejne dwa lata. Pierwotna umowa obejmuje
dziewigciomiesi¢czny okres prébny.

Nowo zatrudnieni kontrolerzy wezmg udzial w programie integracyjnym obejmujacym okres wprowadzajacy, w trakcie
ktorego beda uczestniczy¢ w odpowiednich szkoleniach i zostang wlaczeni w prace réznych zespotéw kontrolnych.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20200101&from=PL



C 400 A2 Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej 4.10.2021

Wynagrodzenie podstawowe dla pracownikéw w grupie zaszeregowania AD 6 (stopiefi 1) wynosi 5563,58 euro
miesi¢cznie.

Zgodnie z przepisami warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw UE i w zaleznosci od sytuacji osobistej i rodzinnej
pracownika kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym i jest
zwolniona z podatku krajowego, moze zostal zwigkszona o pewne dodatki.

Zasady, wedtug ktorych obliczana jest wysokos$¢ tych dodatkow, okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikow
UE.

Instytucje UE posiadaja wlasny system emerytalny i system opieki zdrowotnej. Skladki emerytalne i na ubezpieczenie
zdrowotne s3 potracane bezposrednio od wynagrodzenia.

Dzieci pracownikdéw moga nieodplatnie uczeszczaé do szkét europejskich.
POSZUKUJEMY

1. Wymogi prawne

Zgodnie z art. 12 ust. 2 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw UE w dniu zlozenia podania kandydaci musza
spetnia¢ nastepujace warunki:

— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta¢ z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

— mie¢ uregulowany stosunek do stluzby wojskowej,

— posiada¢ cechy charakteru odpowiednie do wypelniania obowigzkéw stuzbowych zwigzanych z wymienionym
stanowiskiem.

2. Kwalifikacje

Zgodnie z art. 10 ust. 1 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw UE kandydaci muszg posiadaé:

i. poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim trwajagcym co najmniej trzy lata,

potwierdzony dyplomem uzyskanym nie wigcej niz sze$¢ lat przed ostatecznym terminem skladania zgloszen
w ramach niniejszego zaproszenia;

ii. gdy jest to uzasadnione interesem stuzby — wyksztalcenie zawodowe na réwnowaznym poziomie uzyskane nie wigcej
niz sze$¢ lat przed ostatecznym terminem skladania zgloszen w ramach niniejszego zaproszenia;

Ponadto kandydaci muszg réwniez posiadaé:
— tytul magistra w dziedzinie audytu, rachunkowosci, statystyki, matematyki, zarzadzania, finanséw lub ekonomii, albo

— kwalifikacje zawodowe w zakresie kontroli lub rachunkowosci (certyfikat ACCA, dyplomowany audytor wewnetrzny

itp.).

Prosz¢ zwréci¢ uwage, ze pod uwage beda brane wylacznie dyplomy i kwalifikacje zawodowe uzyskane lub uznawane
w panstwach czlonkowskich UE (lub bylych panstwach czlonkowskich) albo kwalifikacje potwierdzone $wiadectwem
réwnowaznosci wydanym przez organy jednego z panstw czlonkowskich UE.

3. Doswiadczenie zawodowe

Wymagane jest co najmniej dwuletnie (2 lata) doswiadczenie zawodowe w dziedzinie kontroli.

4. Znajomos¢ jezykow

— Doskonala znajomo$¢ (jezyk ojczysty lub umiejetnosci w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie
i w piSmie co najmniej na poziomie C2) jednego jezyka urzgdowego UE.

— Jako ze angielski i francuski to jezyki robocze Trybunalu, wymagana jest biegla znajomos¢ jednego z tych jezykdw
(umiejetnosci w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie i w pi$mie co najmniej na poziomie C1). Jesli
jezykiem ojczystym kandydata jest angielski lub francuski, wymagana jest biegla znajomos¢ innego jezyka roboczego
Trybunatu (umiejetno$ci w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie i w pi$mie co najmniej na poziomie
C1).



4.10.2021 Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej C 400 A3

Znajomo$¢ innych jezykow bedzie dodatkowym atutem.
Aby ustali¢ sw6j poziom znajomosci jezykéw obcych, nalezy skorzysta¢ z informacji na nastgpujacej stronie internetowej:

https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-
self-assessment-grid

5. Umigjetnosci

— zdolno$¢ gromadzenia, syntezy i analizy informacji,

— dobre umiejetnosci komunikacyjne,

— elastycznos¢ i gotowos¢ do pracy w organizacji dzialajacej zadaniowo i w miedzynarodowym Srodowisku,
— zdolno$¢ do pracy samodzielnej i w zespole oraz gotowo$¢ do odbywania podrdzy stuzbowych,

— odpornos¢ i silna motywacja do pracy.

PROCEDURA WYBORU

Kandydatury zostang przeanalizowane przez komisje rekrutacyjng powolang przez organ uprawniony do zawierania uméw
0 prace.

Komisja rekrutacyjna sporzadzi liste kandydatéw spelniajacych wyzej wymienione wymogi 1-4.
Lista ta bedzie obowiazywala do dnia 31 grudnia 2023 r., a okres jej wazno$ci moze zostaé przedtuzony.

Zaleznie od potrzeb poszczegdlnych stuzb dyrekcje ds. kontroli zaprosza kandydatéw wybranych z listy na rozmowe
kwalifikacyjna. Kandydaci moga réwniez zosta¢ poproszeni o udzial w dodatkowych testach szczegétowych majgcych na
celu oceng ich umiejetnosci i zdolnosci. W odpowiednim czasie zostang oni powiadomieni o charakterze, treici i terminie
wspomnianych testow.

Rozmowy i testy przeprowadzi komisja rekrutacyjna.

W nastepstwie rozmow kwalifikacyjnych i testéw komisja rekrutacyjna przedstawi organowi uprawnionemu do zawierania
uméw o prace liste kandydatow, ktorzy jej zdaniem spelniajg wymogi niezbedne do wykonywania obowigzkéw na danym
stanowisku (wspomniane kryteria 3-5). W zaleznosci od dostepnosci stanowisk i potrzeb poszczegdlnych stuzb organ ten
moze nastgpnie ztozy¢ oferte pracy jednemu lub kilku wybranym kandydatom.

Zamieszczenie nazwiska kandydata na liScie, ktorg komisja przedstawi temu organowi, w zadnym przypadku nie daje
kandydatowi gwarancji zatrudnienia.

ZGLOSZENIA

Termin skladania zgloszeri uplywa dnia 29 paZdziernika 2021 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu Srodkowoeuropej-
skiego.

Kandydatury, sporzadzone obowigzkowo w jezyku angielskim lub francuskim, nalezy zglaszaé wylacznie za
posrednictwem formularza elektronicznego (w jezyku angielskim lub francuskim) dostepnego po kliknigciu na
link znajdujacy si¢ na koricu zaproszenia do wyrazenia zainteresowania. Zaproszenie to jest dostgpne na stronie Trybunatu
z ofertami pracy (w sekcji ,Open positions”):

https:/[www.eca.curopa.eu/pl/Pages[JobOpportunities.aspx

Do kandydatury nalezy obowigzkowo dolaczy¢ nastepujace dokumenty:

— list motywacyjny (maks. 1 strona),

— aktualne CV (maks. 3 strony) sporzadzone wedtug modelu ,Europass” (zob. https:/[europa.cu/europass/pl).

Prosze zwrdci¢ uwage, ze podczas oceny kandydatur bedg brane pod uwage tylko informacje podane w Zyciorysie i liscie
motywacyjnym.

Szczegbltowe informacje zawarte w kazdym zgloszeniu uznawane sg za prawdziwe i poprawne, a w zwigzku z tym sa
wigzace dla kandydata.

Jezeli Trybunat uzna to za konieczne, kandydaci zostang poproszeni o przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych ich
kwalifikacje, dos$wiadczenie zawodowe i obecne zatrudnienie.
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Trybunal zdecydowanie zachg¢ca kandydatéw, aby nie czekali ze ztozeniem dokumentéw do ostatniej chwili, jesli chcg mie¢
pewnosé, ze zdaza uzupelnié zgloszenie. Moze si¢ bowiem zdarzy¢, ze tuz przed uplywem terminu system bedzie
przecigzony. Takie sytuacje mialy juz miejsce w przesztosci.

Zgloszenia niesporzgdzone $cisle wedlug powyzszych instrukcji zostang odrzucone.

POLITYKA REKRUTAC]I

Zgodnie z polityka Trybunatu dotyczaca réwnych szans oraz na mocy art. 1d regulaminu pracowniczego Trybunatl dziala
z poszanowaniem réznorodnosci i wspiera réwno$¢ szans. Trybunal przyjmuje zgloszenia bez dyskryminacji
z jakiegokolwiek wzgledu oraz podejmuje dzialania w celu zapewnienia, by w ramach rekrutacji kobiety i mezczyZni
byli reprezentowani w réwnym stopniu, jak wymaga tego art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej. Trybunal
podejmuje réwniez dzialania, by umozliwi¢ pogodzenie Zycia zawodowego z zyciem rodzinnym.

Jesli wymagaja Panstwo szczegdlnych udogodnienn (ze wzgledu na okreslong niepelnosprawnosé), aby uczestniczyé
w procedurze wyboru, prosimy o przestanie z wyprzedzeniem wiadomosci elektronicznej w tej sprawie na adres:
ECA-Selection@eca.curopa.cu.

OCHRONA DANYCH

Trybunal stawia sobie za cel zapewnienie, by dane osobowe kandydatéw byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (3).

Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ w owiadczeniu o ochronie prywatnosci w zwiazku z procedurami naboru
na wolne stanowiska dostgpnym pod adresem:

https:/[www.eca.europa.eu/ListsfECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_PL.PDFE.

Lista zawierajaca imiona i nazwiska kandydatéw, ktorzy spelniaja kryteria okre$lone w niniejszym zaproszeniu do
wyrazenia zainteresowania, zostanie opublikowana na stronie internetowej ECA (w intranecie oraz w internecie). Lista ta
pozostanie na stronie Trybunatu az do konica okresu jej obowiazywania. Kandydaci majg prawo zazada¢ usunigcia swojego
nazwiska z opublikowanej listy, wysylajac w tym celu wiadomos¢ e-mail na adres: ECA-Selection@eca.europa.cu.

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE DECYZJI - ZAZALENIA I PROCEDURY ODWOLAWCZE - SKARGI DO
EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydat, kt6ry na dowolnym etapie procedury wyboru stwierdzi, ze powzigta wobec niego decyzja jest niestuszna, ma do
dyspozycji nastepujace Srodki:

I. Wystgpienie z wnioskiem do komisji rekrutacyjnej o ponowne przeanalizowanie podjetej decyzji

Kandydat moze zlozy¢ pisemny wniosek o ponowne przeanalizowanie decyzji komisji rekrutacyjnej, podajac w nim
uzasadnienie swojej prosby. Wniosek taki nalezy przesta¢ na adres ECA-Recours@eca.europa.cu w ciggu 10 dni od daty
powiadomienia kandydata o decyzji podjetej przez komisje rekrutacyjna.

II. Zazalenia

Zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego kandydat, w ciagu trzech miesiecy od powiadomienia go o decyzji
Trybunalu o odrzuceniu jego kandydatury, moze ztozy¢ pisemne zazalenie na t¢ decyzj¢ wysylajac je na nastepujacy adres:

The Secretary General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

III. Procedura odwolawcza

Zgodnie z art. 91 regulaminu pracowniczego kandydat, dla ktérego decyzja o odrzuceniu zazalenia wigze si¢
z niekorzystnymi skutkami, ma prawo wnie$¢ od niej odwolanie do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.
Odwolanie musi zosta¢ wniesione przez prawnika w terminie trzech miesiecy od otrzymania przez kandydata
powiadomienia o decyzji o odrzuceniu zazalenia.

®  DzU.L 295z 21.11.2018, s. 39.
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IV. Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Jezeli kandydat jest zdania, ze podczas rozpatrywania jego zgloszenia doszlo ze strony Europejskiego Trybunalu
Obrachunkowego do nieprawidlowosci administracyjnych, moze zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich po uprzednim skontaktowaniu si¢ z Trybunalem w celu rozstrzygniecia sporu. Skarge nalezy zlozy¢ na
pis$mie w ciggu dwoch lat od momentu powzigcia wiedzy o faktach istotnych dla sprawy. Stosowny formularz elektroniczny
jest dostepny na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich. ZloZzenie skargi do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuje biegu terminéw na wniesienie odwotania wspomnianych powyze;j.
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