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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

DVOR AUDITOROV

OZNAMENIE O VOENOM PRACOVNOM MIESTE ECA/2022/6
Riaditel[riaditel’ka - jedno pracovné miesto
(funkénd skupina AD, platovd trieda 14)
Audit
(2022/C 173 AJ01)

KTO SME

Europsky dvor auditorov (EDA) bol Zrladeny v roku 1975 ako externy auditor Eurdpskej tnie. Je jednou zo siedmich
institdcii EU, sidli v Luxemburgu a zamestndva priblizne 900 auditorskych, podpornych a administrativnych zamestnancov
zo vietkych ¢lenskych stitov EU.

EDA pracuje ako orgdn s kolégiom 27 ¢lenov, jednym z kazdého ¢lenského $tétu EU. Nasi auditori kontrolujt, &i EU vedie
dobré uctovnictvo a spravne uplatiiuje finanéné pravidld a ¢i jej politiky a programy dosahuji plidnované ciele
a zabezpeCuji optimdlnu hodnotu za vynalozené peniaze.

Svojou prdcou mozeme prispiet k tomu, aby EU lepsie vyuzivala svoje finanéné prostriedky. Prispievame k zlepSovaniu
finanéného riadenia EU a presadzovaniu povinnosti zodpovedat sa a transparentnosti. Varujeme pred rizikami,
poskytujeme uistenie, poukazujeme na nedostatky a tispechy a ponikame usmernenia pre tvorcov politik a zdkonodarcov
EU. Svoje zistenia a odporucania predkladime Eurdpskemu parlamentu, Rade EU, ndrodnym vladam a parlamentom a tieZ
verejnosti.

Sme modernd a dynamickd organizdcia usilujica sa o excelentnost, profesionalitu, transparentnost a integritu. Povazujeme
sa za rozmanitd, flexibilnd a spravodlivi intiticiu, ktord pondka kazdému jednotlivcovi moznost ¢o najviac rozvijat svoj
talent.

Vdaka nasej individudlnej a kolektivnej tcasti na Cinnostiach EDA a ambiciéznemu programu odbornej pripravy sa
usilujeme o to, aby bol EDA intelektudlne stimulujiicim pracoviskom a organiziciou zaloZenou na uceni, ktord sa pri
praci pre EU a jej obcanov spolicha na 1nst1tuc10nalne znalosti a motivovanych a vyskolenych zamestnancov.

Sme institaciou EU s Tudskym rozmerom: to ulahéuje integraciu, umoziiuje jednoduchsiu interakciu a podporuje timovi
préacu. Pontikame pruzny pracovny as a pracu na dialku, a to aj mimo miesta bydliska. Cenime si rozmanitost a za¢lenenie,
podporujeme rovnost prilezitosti a zabezpetujeme pracovné prostredie zalozené na reSpekte, otvorenej komunikacii,
dialégu a vzdjomnej dovere.

Dolezitymi piliermi nasej vntitornej politiky je angazZovanost zamestnancov, dobré pracovné podmienky a ohlad na Zivotné
prostredie.

CO PONUKAME

Toto ozndmenie o volnom pracovnom mieste sa vyddva na zdklade clanku 29 ods. 2 Sluzobného poriadku dradnikov
Eurdpskej tnie (!).

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=1612273468772&from=SK.
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Uspesny uchddzac alebo tspesnd uchidzacka bude zamestnany/zamestnana v platovej triede AD 14. Zakladny mesacny
plat je 15 225,35 EUR. Zdkladnd mzda, ktord podheha dani EU a je oslobodend od dane ¢lenského $tatu, moze byt podla
podmienok stanovenych v sluzobnom poriadku zvysend o ur¢ité vyhody.

Osoba vymenovand na miesto riaditela/riaditelky sa bude zodpovedat auditorskej komore a bude pomdhat svojim ¢lenom
pri vykone auditorskych dloh.

Jeholjej hlavné povinnosti budd zahifiat:
— riadenie zamestnancov a finan¢nych zdrojov,
— programovanie, monitorovanie a predkladanie sprav,

— podielanie sa na horizontélnych tilohdch EDA a na plneni strategickych cielov a pracovat v organizdcii zaloZenej na
vykonavani tloh,

— poskytovanie podpory a znalosti v oblasti kvality,
— zabezpecenie auditorského dohladu a kontroly,

— zabezpeCenie, aby sa vietky tlohy vykondvali riadne a v sdlade s poziadavkami kvality a auditorskymi postupmi
a Standardmi EDA.

KOHO HIADAME
I. KRITERIA OPRAVNENOSTI

1. Podmienky prijatia

Uchadzaci alebo uchddzacky musia podla clanku 28 sluzobného poriadku k ddtumu zaslania prihlasky splnat tieto
podmienky:

— byt stitnym prislusnikom/3titnou prislusnickou jedného z clenskych stitov EU,
— pozivat svoje obcianske prava,

— mat splnené vSetky povinnosti stanovené v zdkonoch o vojenskej sluzbe,

— splnat charakterové poziadavky pre vykon prislusnych povinnosti.

2. Kvalifika¢né predpoklady

V stilade s ¢ldnkom 5 sluzobného poriadku:

i) droven vzdelania, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému §tddiu, osvedéend diplomom, ak normélna dizka
vysokoskolského stiidia je Styri roky alebo viac,

i) troven vzdelania, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému Stidiu, osvedcend dlplomom a zodpovedajiica
odborna prax v dizke aspoii jedného roka, ak normélna dlzka vysokoskolského stidia je aspoi tri roky, alebo

iii) ak je to odovodnené sluzobnym zdujmom, odbornd priprava rovnocennej trovne.

3. Odbornd prax

Najmenej 18 rokov preukdzanej odbornej praxe od ziskania vyssie uvedeného diplomu a dalej aspor §tvorro¢nd skdsenost
vo vedtcej pozicii so zodpovednostou za zamestnancov a rozpoctové zdroje. VyZaduje sa hlavne tGspesnd a preukdzand
aspont 10-ro¢nd prax v oblasti auditu (vratane planovania auditu, dohladu, kontroly kvality a predkladania sprav).

4. Znalost jazykov

KedZe anglictina a franctzstina st oficidlnymi pracovnymi jazykmi EDA, poZaduje sa vybornd znalost jedného z tychto
jazykov (porozumenie, hovorenie a pisane aspofi na drovni C1) a dobrd znalost dalsieho jazyka (aspon tdroven B2
v rovnakych kategéridch).

Svoju droven jazykovych znalosti si mozZete overit tu: https://[www.coe.int/en/web/common-european-framework-
reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid.
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II. KRITERIA VYBERU

1. Vynikajtca znalost $tandardov a metdd na vykon auditu v oblasti finanéného auditu, auditu vykonnosti a auditu zhody
a spravneho finan¢ného riadenia,

2. velmi dobré znalosti o verejnych financidch EU a audite verejného sektora,
3. vynikajica schopnost navrhovat a vykondvat organizacné stratégie alebo stratégie v danej oblasti,
4. vyborné ovlddanie riadiacich metdd,

5. vynikajiica schopnost viest a motivovat viacjazy¢né a multikultdrne timy s cielom ur¢it a maximalne vyuzivat potencial
zamestnancov a zvladat konflikty,

6. vel'mi silnd motivdcia byt sticastou administrativneho riadiaceho timu institticie EU, ktord sa usiluje o stéle zlepSovanie
svojich sluzieb,

7. vyborné komunikaéné schopnosti,
8. velmi silny zmysel pre takt a diplomaciu vo vztahu k partnerom alebo zainteresovanym strandm a zamestnancom,

9. znalost sluzobného poriadku a nariadenia Eurdpskej tinie o rozpoctovych pravidlach () budi povazované za velkd

vyhodu.
VYBEROVE KONANIE

. OPRAVNENOST

V sulade s rozhodnutim Dvora auditorov ¢. 31-2015 o postupoch vyberu hlavnych manazérov a riaditelov bude zriadend
komisia pre predbezny vyber, ktord vykond hodnotenie opravnenych uchddzacovjuchddzaciek na zdklade Styroch kritérif
oprdvnenosti uvedenych v casti ,Koho hladdme*.

II. PREDBEZNY VYBER

Komisia pre predbezny vyber postdi a porovnd kvalifikdciu, odbornti prax a znalosti vietkych opravnenych uchddzacov
a uchddzaciek na zdklade informdcii uvedenych v ich Ziadostiach.

V tejto fize vyberového konania komisia vykond svoje hodnotenie vylu¢ne na ziklade vyberovych kritérii 1 az 7.
Vzhl'adom na to, Ze tento prvy vyber sa zakladd na porovnivacom posiideni jednotlivych zdsluh, uchddzaci alebo
uchddzacky, ktori/ktoré splnia celkové kritérid stanovené v tomto oznidmeni o volnom pracovmom mieste

a vyberovd komisia ich zoberie do tivahy pocas hodnotenia prihldsok, nepostipia automaticky do dalsej fizy
konania.

Na zdklade tohto porovndvacieho posidenia komisia vyberie 8 (osem) najvhodnejsich uchiddzacov/uchidzaciek ().

IIl. VYBER

Komisia postdi uchadzacov alebo uchadzacky, zaradenych/zaradené do uzsiecho vyberu na zdklade pohovoru a pisomného
hodnotenia (pozri kritérid vyberu vyssie).

Komisia nebude pri pisomnom hodnoteni brat do tivahy vyberové kritérid 6 a 9.
Pocas pohovoru komisia zvazi vSetky vyberové kritérid.

Vysledky pohovoru a pisomného hodnotenia poslizia ako zaklad pre urcenie uchddzacajuchddzacky povazovaného/po-
vazovanej pre dané pracovné miesto za najvhodnejsicho/najvhodnejsiu.

Na zéklade spravy komisie pre predbezny vyber Dvor auditorov prijme rozhodnutie vymenovat jedného uchddzacafjednu
uchddzacku.

PRIHLASKY
Termin na podanie prihliSok je 20. mdja 2022 o 12.00 hod. (na poludnie) SEC.

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R104 6 &from=SK.
()  Pod podmienkou, Ze sa prihldsi dostatocny pocet uchddzacov a uchddzaciek.
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Prihldsky musia byt napisané v angli¢tine alebo vo franctizstine a zaslané vyhradne prostrednictvom online formuldra
uvedeného v dolnej Casti ozndmenia o volnom pracovnom mieste (EN alebo FR), ktoré je k dispozicii na strinke EDA
venovanej pracovnym prilezitostiam (,Volné pracovné miesta“): https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/JobOpportunities.aspx.

Prihldsky musia obsahovat tieto dokumenty, vypracované v anglictine alebo vo franctzstine:

— motivacny list (maximdlne 4 strany),

— aktudlny Zivotopis (maximdlne 7 strany) podla moznosti vo formdte Europass (pozri http://europa.eu/europass).
Prihlésky, ktoré nebudi striktne spliiat tieto pokyny, budii zamietnuté.

Vyberovd komisia prihlasky vyhodnoti vyhradne na zdklade informécii poskytnutych v tychto dokumentoch. Moze
uchddzacov a uchddzacky vyzvat, aby tvrdenia uvedené v prihlaske preukdzali prislusnymi dokladmi. Ak budii uchddzaci
a uchddzacky na predlozenie takychto dokladov vyzvani a nepredlozia ich, ich prihldska bude zamietnutd.

Aby bola Vasa prihlaska predlozena nacas, dorazne odpordcame, aby ste ju neodkladali na posledné hodiny pred vyprsanim
lehoty. Skasenosti ukazujti, Ze systém sa moze s bliZiacim terminom na podanie prihldok pretazit.

POLITIKA PRIJIMANIA ZAMESTNANCOV

V stlade s politikou EDA tykajicou sa rozmanitosti a zaclenenia a ¢linkom 1d sluzobného poriadku podporuje EDA
rozmanitost a rovnost prilezitosti. Akceptujeme prihlasky bez diskriminacie na akomkolvek zaklade a prijimame opatrenia
na zabezpecenie vyrovnaného zastdpenia muzov a Zien podla ¢ldnku 23 Charty zdkladnych prav Eurdpskej tinie. Prijimame
tieZ opatrenia na zostladenie pracovného a rodinného Zivota.

Ak st na acast v tomto vyberovom konani potrebné nejaké osobitné opatrenia z dévodu konkrétneho zdravotného
postihnutia alebo znevyhodnenia, zaslite ndm, prosim, v¢as e-mail: na adresu ECA-Recrutement@eca.curopa.eu.

OCHRANA UDAJOV

EDA sa zavdzuje zabezpecit, aby osobné tdaje uchddzacov a uchddzaciek boli spracované v stlade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (4.

Viac informécif sa nachddza v naSom osobitnom vyhldseni o ochrane osobnych tdajov tykajicom sa volnych pracovnych
miest na tejto adrese: https://www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_
Privacy_Statement_vacancies_SK.PDF.

ZIADOSTI O PRESKUMANIE - STAZNOSTI A ODVOLANIA - STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ak sa v ktoromkolvek §tddiu vyberového konania domnievate, Ze rozhodnutie v stvislosti s Vami je nespravne, mozete
pouzit tieto prostriedky:

I. POZIADAT VYBEROVU KOMISIU O PREHODNOTENIE JE] ROZHODNUTIA

Mbézete predlozit pisomnd od6évodnent Ziadost o prehodnotenie rozhodnutia vyberovej komisie. Ttto Ziadost je potrebné
zaslat do desiatich dni od ddtumu ozndmenia o prijati rozhodnutia na adresu ECA-Recours@eca.europa.eu.

II. STAZNOSTI

Podla ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku moézete do troch mesiacov od ozndmenia rozhodnutia podat pisomnii
staznost voci rozhodnutiu Dvora auditorov zamietnut Vasu Ziadost na tito adresu:

Generalny tajomnik
Eur6psky dvor auditorov
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

()  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych
tdajov institdciami, orgdnmi, dradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).
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1. SUDNE ODVOLANIA

Podla ¢lanku 91 sluzobného poriadku sa mézete odvolat voci rozhodnutiu o zamietnuti Vasej staznosti, ak sa domnievate,
7e md na Vas negativny G¢inok, na Stiidnom dvore Eurdpskej tinie. Odvolanie je potrebné podat prostrednictvom pravnika
do troch mesiacov odo dna ozndmenia rozhodnutia o zamietnut{ staznosti.

IV. STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ak sa domnievate, ze Vasa Ziadost bola predmetom nespravnych tradnych postupov zo strany Eurépskeho dvora
auditorov, mozete po tom, ako sa najskor obratite na Dvor auditorov s cielom urovnat spor, predlozit Ziadost Eurépskemu
ombudsmanovi. Tito staznost musite predlozit pisomne do dvoch rokov od zistenia prislu§nych skuto¢nosti. Formular
online staZnosti je pristupny na webovom sidle Eurépskeho ombudsmana. Staznosti eur6pskemu ombudsmanovi nemaji
za nasledok pozastavenie uvedenych lehdt na podanie odvolania.




