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KORIGENDA

KORIGENDUM K VYZVE NA VYJADRENIE ZAU]MU — EINANCNf AUDITORI — PROGRAM
PRE MLADYCH ODBORNIKOV

Docasni zamestnanci (platova trieda AD 6)
(Uradny vestnik Eurdpskej tinie C 400 A zo 4. oktébra 2021)
(2021/C 435 A[01)

Na strane 2 v bode ,2. Kvalifika¢né predpoklady*:
namiesto:
,V stlade s ¢lankom 10 ods. 1 PZOZ:

i. troven vzdelania, ktoré zodpovedd aspon trojro¢nému dokoncenému vysokoskolskému $tadiu, osvedcend diplomom,
ktory ziskali najviac Sest rokov pred koneénym terminom na podanie Ziadosti v rdmci tejto vyzvy,

ii. alebo ak je to odovodnené sluzobnym zdujmom, odbornd priprava rovnocennej trovne absolvovand najviac Sest
rokov pred koneénym terminom na podanie Ziadosti v rimci tejto vyzvy.

Okrem toho uchddzaci a uchddzacky musia mat tiez:

— magistersky titul v oblasti auditu, d¢tovnictva, Statistiky, matematiky, riadenia podniku, financif alebo ekonomiky, alebo
— odbornt kvalifikdciu v oblasti auditu alebo tctovnictva (ACCA, CIA atd.)“

md byt:

,Uchddzaci a uchidzacky musia podla clanku 10 ods. 1 PZOZ k ddtumu zaslania prihlsky splhat tieto podmienky:

i. troven vzdelania, ktoré zodpovedd aspon trojro¢nému dokonéenému vysokoskolskému stidiu, osvedcend diplomom,
ktory ziskali najviac osem (8) rokov pred koneénym terminom na podanie Ziadosti v rdmci tejto vyzvy,

ii. alebo ak je to odovodnené sluzobnym zdujmom, odbornd priprava rovnocennej Grovne absolvovand najviac osem (8)
rokov pred konenym terminom na podanie Ziadosti v rdmci tejto vyzvy.

Magistersky titul v oblasti auditu, G¢tovnictva, Statistiky, matematiky, riadenia podniku, financii alebo ekonomiky alebo
odbornd kvalifikdcia v oblasti auditu alebo ¢tovnictva (ACCA, CIA atd') sa povazuje za vyhodu.

Na strane 3 v Casti ,Prihldsky*:
namiesto: , Termin na podanie prihldsok je 29. oktébra 2021 o 12.00 hod. (na poludnie) SEC.*
md byt: ,Termin na podanie prihldSok je 30. novembra 2021 o 12.00 hod. (na poludnie) SEC.
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v

(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

DVOR AUDITOROV

VYZVA NA VYJADRENIE ZAUMU
Finanéni auditori — Program pre mladych odbornikov
Docasni zamestnanci (platovd trieda AD 6)

(2021/C 400 A[01)

KTO SME

Europsky dvor auditorov (EDA) je externy auditor EuropskeJ tnie. EDA bol zriadeny v roku 1975 a je jednou zo siedmich
intittcii EU. Sidlime v Luxemburgu a zamestndvame priblizne 900 auditorskych, podpornych a administrativnych
zamestnancov zo vietkych clenskych stitov EU.

EDA pracuje ako orgén s kolégiom 27 ¢lenov, jednym z kazdého clenského stitu EU. Nai auditori kontrolujd, ¢i EU vedie
dobré dctovnictvo a spravne uplatiuje finanéné pravidld a & jej politiky a programy dosahujii plinované ciele
a zabezpecuja optimdlnu hodnotu za vynaloZené peniaze.

Svojou pricou prispievame k zlepSovaniu finanéného riadenia EU a presadzujeme povinnost zodpovedat sa
a transparentnost. Varujeme pred rizikami, poskytujeme uistenie, poukazujeme na nedostatky a Gspechy a pontikame
usmernenia pre tvorcov politik a zdkonodarcov EU. Svoje zistenia a odporticania predkladdime Eurépskemu parlamentu,
Rade EU, ndrodnym vlidam a parlamentom a tiez Sirokej verejnosti.

EDA pozostdva z desiatich auditorskych a administrativnych riaditelstiev, ktoré funguja s flexibilnymi timami zameranymi
na konkrétne dlohy. Auditorské riaditelstvd sa zaoberaji roznymi oblastami politiky, do ktorych st zamestnanci
pridelovani podla priorit stanovenych v pracovnom programe. Zdsadnou zlozkou nasej auditorskej cinnosti, ku ktorej
patria tiez cesty do krajin EU a dalsich krajin po celom svete, je riadenie znalosti a rozvoj prlslusnej odbornosti. EDA
ponuka stimulujtce vzdeldvacie prostredie, ktoré poskytuje prilezitosti na odborny rozvoj.

€O PONUKAME

EDA chce podporit zamestnanost mladych [udi a prildkat talentovanych cerstvych absolventov vysokych skol. Otvdra preto
Program pre mladych odbornikov, v rdmci ktorého pontka pre auditorov zmluvy na dobu uréitd. Ucastnikom tohto
programu sa naskytne jedine¢nd moznost profesijného rozvoja a ziskaji cenné pracovné skisenosti a podrobnt predstavu
o financidch EU a dlohe EDA.

Rozhodli sme sa vyhotovif rezervny zoznam auditorov a auditoriek, ktorym sa budi moct pontknut zmluvy
pre docasnych zamestnancov institdcie v zdvislosti od dostupnych pracovnych miest a opera¢nych potrieb.

Auditori a auditorky budd prlJatl/prl)ate na zéklade ¢ldnku 2b Podmienok zamestndvania ostatnjch zamestnancov EU
(PZOS) (') na §tvorrocné obdobie, ktoré je mozné raz predizit o dalsie dva roky. Prva zmluva bude podlichat skisobnej
dobe v trvani deviatich mesiacov.

Novoprijati auditori a novoprijaté auditorky sa zt¢astnia na integratnom programe, ktory bude pozostivat z Gvodného
obdobia zahfnajiiceho vhodnt odbornii pripravu a zaclenenie do auditorskych timov.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031 — 20200101 &from=EN
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Zakladny mesacny plat v platovej triede AD 6 (stupen 1) je v stGi¢asnosti 5 563,58 EUR.

Zikladnd mzda, ktord podlieha dani EU a je oslobodend od dane ¢lenského statu, moze byt v stlade s PZOZ a v zavislosti
od osobnej situdcie a zloZzenia domdcnosti zvysend o urcité prispevky.

Ustanovenia, ktorymi sa riadi vypocet tychto prispevkov, sa nachddzaji v Podmienkach zamestndvania ostatnych
zamestnancov.

Institicie EU maja svoj vlastny dochodkovy systém a systém zdravotnej starostlivosti, ktory je zaloZeny na prispevkoch
odpocitavanych pri zdroji z platov zamestnancov.

Zamestnanci maji moznost zadarmo zapisat svoje deti do Eurépskej skoly.
KOHO HLADAME

1. Prdvne poZiadavky
Uchadzaci a uchddzacky musia podla clinku 12 ods. 2 PZOZ k ddtumu zaslania prihlasky spifat tieto podmienky:

— byt stitnym prislusnikom/3titnou prislusnickou jedného z clenskych stitov EU,
— potzivat svoje obcianske prava,

— mat splnené vietky povinnosti stanovené v zdkonoch o vojenskej sluzbe,

— splnat charakterové poziadavky pre vykon prislusnych povinnosti.

2. Kvalifikacné predpoklady
V stlade s ¢lankom 10 ods. 1 PZOZ:

i. trovenl vzdelania, ktoré zodpovedd aspon trojro¢nému dokoncenému vysokoskolskému $tadiu, osvedéend diplomom,
ktory ziskali najviac Sest rokov pred koneénym terminom na podanie Ziadosti v rdmci tejto vyzvy,

ii. alebo ak je to odovodnené sluzobnym zdujmom, odbornd priprava rovnocennej trovne absolvovand najviac Sest
rokov pred konenym terminom na podanie Ziadosti v rdmci tejto vyzvy.

Okrem toho uchddzaci a uchddzacky musia mat tieZ:
— magistersky titul v oblasti auditu, i¢tovnictva, Statistiky, matematiky, riadenia podniku, financif alebo ekonomiky, alebo
— odbornt kvalifikdciu v oblasti auditu alebo ti¢tovnictva (ACCA, CIA atd’)

Upozoriiujeme, ze do Gvahy sa vezmd len diplomy a odbornd kvalifikdcia, ktoré boli ziskané alebo uznané v clenskych
(alebo byvalych ¢lenskych) Statoch EU alebo ktoré boli uznané formou osved¢enia o rovnocennosti vydaného orgdnmi
v tychto ¢lenskych $tatoch.

3. Odbornd prax

Vyzaduji sa najmenej dva (2) roky odbornej praxe v oblasti auditu.

4. Znalost jazykov

— Vynikajica znalost (na Grovni materinského jazyka alebo najmenej C2 v porozument, hovoreni a pisomnom prejave)
jedného tradného jazyka EU.

— KedZe anglictina a franctizstina st oficidlnymi pracovnymi jazykmi Dvora auditorov, pozaduje sa vybornd znalost
jedného z tychto jazykov (najmenej na Grovni C1 v porozumeni, hovoreni a pisomnom prejave). Ak je materinskym
jazykom uchddzaca alebo uchddzacky anglictina alebo francdzstina, vyzaduje sa dobrd znalost druhého pracovného
jazyka EDA (najmenej na Grovni C1 v porozumeni, hovoreni a pisomnom prejave).
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Znalost dalsich jazykov sa povazuje za vyhodu.
Ak chcete posudit svoju troven znalosti cudzich jazykov, kliknite na tento odkaz:

https:/[www.coe.int/en/web/common-curopean-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-
self-assessment-grid

5. Schopnosti

— schopnost zhromazdovat, spdjat a analyzovat informdcie

— dobré komunikacné schopnosti

— flexibilita pracovat v organizicii zaloZenej na vykondvani dloh a v medzindrodnom prostredi
— schopnost pracovat samostatne i v time, vrdtane cestovania v stvislosti s auditorskymi misiami
— odolnost a vysokd motivdcia

POSTUP

Ziadosti presk(ima vyberovd komisia, ustanovend orgdnom opravnenym uzatvarat pracovné zmluvy (dalej len ,00UPZ").
Vyberové komisia zostavi zoznam uchddzacov a uchddzaciek, ktori/ktoré splfiaji uvedené kritérid 1 a 4.
Zoznam bude platny do 31. decembra 2023 a jeho platnost moze byt predizend.

Auditorské riaditelstvd podla svojich potrieb pozvii vybranych uchddzacov a uchddzacky zo zoznamu na pohovor. Moze sa
od nich tiez vyzadovat zloZenie dalSich osobitnych testov na postdenie ich schopnosti a spdsobilosti. Povaha, obsah
a Casovy rozvrh tychto testov budd vietkym uchddzacom a uchddzackdm ozndmené vo vhodnom case.

Tieto pohovory a testy vykond vyberovd komisia.

Po pohovoroch a testoch vyberova komisia navrhne orgdnu opravnenému uzatvarat pracovné zmluvy zoznam uchddzacov
a uchddzaciek, ktori/ktoré spliaji poziadavky stivisiace s povinnostami, ktoré maji vykondvat (uvedené kritérid 3 az 5). Na
zaklade sluzobnych potrieb a dostupnosti pracovnych miest potom OOUPZ moze jednému alebo viacerym vybranym

uchddzacom a uchddzackdm zo zoznamu urobit ponuku pracovného miesta.

Zaradenie uchddzacov a uchddzaciek na zoznam predloZeny orgdnu oprdvnenému uzatvarat pracovné zmluvy v Ziadnom
pripade neznamend ndrok na prijatie.

PRIHLASKY
Termin na podanie prihldSok je 29. oktébra 2021 o 12.00 hod. (na poludnie) SEC.

Prihldsky musia byt napisané v anglictine alebo vo francizstine a zaslané vyhradne prostrednictvom online formulidra
uvedeného v dolnej Casti tejto vyzvy na vyjadrenie zdujmu (EN alebo FR), ktory je k dispozicii na strinke EDA venovanej
pracovnym prilezitostiam (,Volné pracovné miesta‘):

https:/[www.eca.europa.eu/sk/Pages[JobOpportunities.aspx

K prihldske musia byt priloZené tieto dokumenty:

— motivacny list (maximdlne 1 strana),

— aktudlny Zivotopis (maximdlne 3 strany) vo formdte ,Europass“ (pozri http://europa.eu/europass).

Upozornujeme, Ze pri vyhodnocovani prihlasok sa budt zohladiiovat len informécie uvedené v Zivotopise a motiva¢nom
liste.

Informdacie uvedené v prihlaske sa budii povazovat za pravdivé a sprdvne a pre uchddzacov a uchddzacky budi teda
zavazné.

Ak bude potrebné, musia uchddzaci a uchddzacky na poziadanie predlozit pisomny doklad o svojej kvalifikdcii, odbornej
praxi a tlohdch, ktoré v stcasnosti plnia.
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Aby bola Vasa ziadost predlozend nacas, dorazne odporicame, aby ste svoju prihldsku neodkladali na posledné hodiny pred
vypr$anim lehoty. Skusenosti ukazujd, Ze systém sa moze s bliziacim terminom na podanie prihldsok pretazit.

Ziadosti, ktoré nebudd presne spifiat tieto pokyny, budii zamietnuté.

POLITIKA PRI]fMANIA ZAMESTNANCOV

Dvor auditorov v stilade so svojou politikou rovnosti prilezitosti a ¢lankom 1 pism. d) sluzobného poriadku vita
rozmanitost a presadzuje rovnaké prilezitosti. Dvor auditorov akceptuje prihldsky bez diskrimindcie na akomkolvek
zdklade a prijima opatrenia na zabezpecenie vyrovnaného zastiipenia muzov a Zien podla ¢lanku 23 Charty zdkladnych
prav Eurdpskej tinie. Dvor auditorov realizuje tieZ opatrenia na zostladenie pracovného a rodinného Zivota.

Ak st na tcast v tomto vyberovom konani potrebné nejaké osobitné opatrenia (z dovodu konkrétneho zdravotného
postihnutia alebo znevyhodnenia), zaslite ndm, prosim, v¢as e-mail na adresu ECA-Recrutement@eca.europa.cu.

OCHRANA UDAJOV

EDA sa zavizuje zabezpecit, aby osobné ddaje uchddzacov boli spracované v sdlade s nariadenim Eur6pskeho parlamentu
a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych tdajov institticiami,
organmi, dradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto tidajov a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001
a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (3.

Viac informdcif sa nachddza v osobitnom vyhldseni o ochrane osobnych tidajov tykajicom sa volnych pracovnych miest,
ktoré je dostupné na tejto adrese:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_SK.PDF

Zoznam s menami uchddzacov a uchddzaciek, ktori/ktoré splfiajii kritérid stanovené v tejto vyzve na vyjadrenie zdujmu,
bude uverejneny na webovom sidle EDA (na intranete a internete). Tento zoznam zostane na nasom webovom sidle
do uplynutia jeho platnosti. Upozortiujeme, Ze mate pravo poziadat, aby Vase meno nebolo na zozname uvedené. MoZete
o to poziadat zaslanim e-mailu na adresu ECA-Selection@eca.europa.cu.

ZIADOSTI O PRESKUMANIE - STAZNOSTI A ODVOLANIA - STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ak sa v ktoromkolvek $tadiu vyberového konania domnievate, Ze rozhodnutie méd na Vés negativny Gi¢inok, mozete pouzit
tieto prostriedky:

1. Poziadat vyberovi komisiu o prehodnotenie jej rozhodnutia

Mozete predlozit pisomnt oddvodnent Ziadost o prehodnotenie rozhodnutia komisie pre vyber. Tdto Ziadost je potrebné
zaslat do desiatich dni od ddtumu ozndmenia o prijati rozhodnutia na adresu ECA-Recours@eca.europa.eu.

II. Staznosti

Podla ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku mozete do troch mesiacov od ozndmenia rozhodnutia podat pisomni
staznost voci rozhodnutiu Dvora auditorov zamietnut Vasu Ziadost na tuto adresu:

Generalny tajomnik
Eurépsky dvor auditorov
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxemburg
LUXEMBURSKO

IIl. Sidne odvolania

Podla ¢lanku 91 sluzobného poriadku sa mézete odvolat voci rozhodnutiu o zamietnuti Vasej staznosti, ak sa domnievate,
7e md na Vas negativny G¢inok, na Stidnom dvore Eurdpskej tinie. Odvolanie je potrebné podat prostrednictvom pravnika
do troch mesiacov odo dna ozndmenia rozhodnutia o zamietnut{ staznosti.

¢  U.v.EUL 295, 21.11.2018, s. 39.
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IV. Staznosti Eurépskemu ombudsmanovi

Ak sa domnievate, ze Vasa Ziadost bola predmetom nespravnych tradnych postupov zo strany Dvora auditorov, mozZete
po tom, ako sa najskor obrdtite na Dvor auditorov s cielom urovnat spor, podat staznost Eurépskemu ombudsmanovi.
Tato staznost musite predlozif pisomne do dvoch rokov od zistenia prislusnych skuto¢nosti. Formuldr elektronickej
staznosti je pristupny na webovom sidle Eurdpskeho ombudsmana. Staznosti Eurépskemu ombudsmanovi nemajd
za nasledok pozastavenie uvedenych lehot na podanie odvolania.
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