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OM REVISIONSRATTEN

Europeiska revisionsritten inrdttades 1975 och dr Europeiska unionens externa revisor. Revisionsritten ar en av EU:s sju
institutioner. Vi har vért site i Luxemburg och har cirka 900 anstillda — revisorer, stodpersonal och administrativ personal —
fran alla linder i EU.

Revisionsritten fungerar som ett kollegium av 27 ledaméter, en frén varje EU-medlemsstat. Véra revisorer kontrollerar att
EU har tillforlitliga rakenskaper och tillimpar de finansiella reglerna korrekt samt att EU:s politik och program uppnér de
uppstillda mélen och ger valuta for pengarna.

Med virt arbete kan vi gora skillnad genom att hjalpa EU att anvinda sina pengar pd ett battre sitt. Vi bidrar till att forbéttra
EU:s ekonomiska forvaltning och frimja ansvarsskyldighet och 6ppenhet. Vi varnar for risker, avger revisionsforklaringar,
lyfter fram brister och goda exempel samt erbjuder EU:s beslutsfattare och lagstiftare vigledning. Vi presenterar vdra
iakttagelser och rekommendationer for Europaparlamentet, Europeiska unionens rdd och nationella parlament och
regeringar samt allminheten.

Revisionsritten ar en modern och dynamisk organisation som efterstravar och fraimjar spetskompetens, professionalism,
oppenhet och integritet. Vi dr en mangsidig, flexibel och rittvis institution dar varje individ har mojlighet att utnyttja sin
kompetens maximalt.

Med fokus pé individuellt och kollektivt deltagande i revisionsrittens verksamhet och ett ambitiost utbildningsprogram har
vi som mél att gora revisionsritten till en intellektuellt stimulerande arbetsplats och en lirandebaserad organisation som
forlitar sig pd institutionell kunskap och motiverad och vilutbildad personal for att tjdna EU och dess medborgare.

Vi dr en EU-institution av manskliga matt, vilket underlittar integrationen av nya medarbetare, stirker interaktionen mellan
kollegor och framjar teamarbete. Vi erbjuder flexibla arbetstider och méjlighet till distansarbete dven utanfor bostadsorten.
Vi virdesitter mangfald och inkludering, frimjar lika mojligheter och virnar om en respektfull arbetsmiljo som bygger pa
oppen kommunikation, dialog och 6msesidigt fortroende.

Personalens engagemang och vilbefinnande samt miljéanpassning ar viktiga pelare i véra interna riktlinjer.
VI ERBJUDER

Detta meddelande om ledig tjdnst utfirdas i enlighet med artikel 29.2 i tjdnsteforeskrifterna for tjanstemdn i Europeiska
unionen (').

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101
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Den utvalda sokanden kommer att anstillas i lonegrad AD 14. Grundlonen uppgér till 15 225,35 euro i ménaden.
Grundlonen beskattas av unionen och ar befriad fran nationell skatt. Utover grundlonen kan vissa ersittningar tillkomma
enligt villkoren i tjansteforeskrifterna.

Personen som tillsdtts pd tjdnsten som direktor kommer att vara ansvarig infor ledaméterna i en av revisionsrittens
avdelningar och ska bistd dem med genomforandet av granskningsuppgifter.

Direktorens huvudsakliga ansvarsomraden ar

— personalforvaltning och férvaltning av finansiella resurser,

— planering, 6vervakning och rapportering,

— bidrag till revisionsrittens 6vergripande uppgifter och strategiska mal och arbete i en uppgiftsbaserad organisation,
— tillhandahéllande av stod och kunskaper av hog kvalitet,

— sikerstallande av revisionsovervakning och revisionskontroll,

— sikerstillande av att alla uppgifter utfors korrekt och i enlighet med revisionsrittens kvalitetskrav, revisionsmetoder och
revisionsstandarder.

VI SOKER
I. BEHORIGHETSKRITERIER

1. Rekryteringsvillkor

Enligt artikel 28 i tjansteforeskrifterna maste den sokande det datum dd ansokan gors
— vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater,

— dtnjuta fulla medborgerliga rittigheter,

— ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande vdrnpliktslagstiftning,

— uppfylla de skotsamhetskrav som stills for tjansteutdvningen.

2. Kvalifikationer

Enligt artikel 5 i tjansteforeskrifterna méste den sokande ha
i) ett intyg om avslutad minst fyradrig universitetsutbildning (dar fyra &r motsvarar normal studietakt), eller

ii) ett intyg om avslutad universitetsutbildning som med normal studietakt krdver minst tre ar, plus minst ett drs lamplig
yrkeserfarenhet, eller

iii) ndr det ligger i tjdnstens intresse, motsvarande yrkesutbildning.

3. Yrkeserfarenhet

Minst 18 ars dokumenterad yrkeserfarenhet efter det att ndgon av kvalifikationerna ovan erhillits, varav minst fyra drs
erfarenhet av personal- och budgetforvaltning. Framfor allt kravs minst tio dr av dokumenterad och vil vitsordad erfarenhet
inom revision (bland annat planering, 6vervakning, kvalitetskontroll och rapportering av revision).

4. Sprakkunskaper

Eftersom engelska och franska ar revisionsrattens officiella arbetssprak kravs mycket goda kunskaper i ett av dessa sprik
(minst nivd C1 ndr det géller att forstd, tala och skriva) och goda kunskaper i det andra spriket (minst nivd B2 i samma
kategorier).

P3 foljande webbplats kan du bedoma nivan pé dina sprakkunskaper: Self-assessment grid — Table 2 (CEFR 3.3): Common
Reference levels (coe.int)
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II. URVALSKRITERIER

1) Utmirkta kunskaper om revisionsstandarder och revisionsmetoder inom finansiell revision, effektivitetsrevision och
regelefterlevnadsrevision samt sund ekonomisk forvaltning.

2) Mycket goda kunskaper om EU:s offentliga finanser och revision i den offentliga sektorn.
3) Utmirkt formdga att utforma och genomfora organisatoriska eller omradesrelaterade strategier.
4) Utmirkta kunskaper om olika ledarskapsmetoder.

5) Utmairkt formdga att leda och motivera flersprikiga, mangkulturella team, kartldgga och maximera personalens potential
samt hantera konflikter.

6) Mycket stor drivkraft att tillhora den administrativa ledningsgruppen vid en EU-institution som standigt stravar efter att
forbdttra sina tjanster.

7) Utmirkt kommunikationsforméga.

8) Mycket god lyhordhet och diplomatisk formaga gentemot sdvil motparter och intressenter som personal.
9) Kannedom om Europeiska unionens tjansteforeskrifter och budgetférordning (*) betraktas som en merit.
URVALSFORFARANDE

. BEHORIGHET

I enlighet med revisionsrattens beslut nr 31-2015 om forfarandena for urval av forstachefer och direktorer kommer en
urvalskommitté att inrdttas som ska bedéma sokandenas behorighet utifrdn de fyra behorighetskriterier som anges under
rubriken "Vi soker” ovan.

II. FORHANDSURVAL

Urvalskommittén kommer att bedoma och jimfora alla behériga sokandes kvalifikationer, yrkeserfarenhet och firdigheter
utifrdn uppgifterna i deras ansokningar.

I detta skede av urvalsférfarandet gor urvalskommittén sin bedémning enbart pd grundval av urvalskriterierna 1
till 7.

Vid detta forsta urval bedémer urvalskommittén ansékningarna och jimfor de sokandes individuella meriter.
Dirfér kommer inte alla sékande som uppfyller de generella kriterierna i meddelandet om ledig tjinst
automatiskt att gi vidare till niista steg i forfarandet.

Utifrédn sin jimforande bedomning upprittar urvalskommittén direfter en slutlista med de dtta (*) limpligaste s6kandena.

II. URVAL

Urvalskommittén kommer att bedoma de s6kande som fors upp pa slutlistan baserat pd en intervju och en skriftlig
bedomningsuppgift (se urvalskriterierna ovan).

For den skriftliga beddmningsuppgiften beaktas inte urvalskriterierna 6 och 9.
Vid intervjun beaktas samtliga urvalskriterier.

Resultatet av intervjun och den skriftliga bedomningsuppgiften kommer att ligga till grund for valet av den eller de sokande
som anses vara bist limpad(e) for tjansten.

Pd grundval av urvalskommitténs rapport kommer revisionsritten vid ett av sina sammantraden att vélja ut en av de
sokande till tjansten.

ANSOKAN
Sista datum fo6r att limna in ansékan dr den 20 maj 2022 kl. 12.00 (CET).

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R104 6 &from=SV
() Forutsatt att det finns tillrdckligt manga behoriga sokande.
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Ansokan ska vara skriven pd engelska eller franska och madste skickas in via online-formuliiret lingst ner i meddelandet
om ledig tjinst (EN eller FR) som du hittar pa revisionsrittens sida dver lediga jobb (under "Open positions”): https:/[www.
eca.curopa.eu/sv/Pages/JobOpportunities.aspx

Ansokan maste innehélla f6ljande dokument, pa engelska eller franska:

— Ett personligt brev (hogst fyra sidor).

— En aktuell meritférteckning (hogst sju sidor), helst i Europassformat (se: http://europa.eu/europass/sv).
Ansokningar som inte strikt foljer dessa anvisningar kommer att avslas.

Urvalskommittén kommer att bedéma ansokningarna enbart pd grundval av uppgifterna i dessa handlingar. Den kan
begira in handlingar frin de sokande som styrker uppgifterna i deras ansdkningar. Om de s6kande inte limnar in styrkande
handlingar pa begiran kommer deras ansokningar att avsls.

For att vara siker pa att din ansokan kommer in i tid rdder vi dig att inte vénta till sista stund. Erfarenheten har visat att
systemet kan bli overbelastat nar tidsfristen f6r inlimning av ansokan niarmar sig.

REKRYTERINGSPOLICY

I enlighet med revisionsrittens policy for mangfald och inkludering och artikel 1d i tjansteforeskrifterna ar revisionsritten
positiv till mangfald och framjar lika mojligheter. Vi vilkomnar ansokningar utan dtskillnad och strévar efter att rekrytera
lika manga kvinnor som mdn, i enlighet med artikel 23 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna. Vi
tillampar ocksd dtgarder som gor det lattare att forena arbetsliv med familjeliv.

Om du har en funktionsnedsittning och det krévs sirskilda atgarder for att du ska kunna delta i urvalsforfarandet ombeds
du att i god tid skicka ett mejl till foljande adress: ECA-Selection@eca.curopa.eu.

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Europeiska revisionsratten atar sig att se till att de s6kandes personuppgifter behandlas i enlighet med Europaparlamentets
och radets forordning (EU) 20181725 (%).

Nédrmare information finns i det sirskilda meddelandet om skydd av personuppgifter vid rekrytering till Europeiska
revisionsritten pé foljande adress: https:|[www.eca.europa.cu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies|
Specific_Privacy_Statement_vacancies_SV.PDF

BEGARAN OM OMPROVNING - KLAGOMAL OCH OVERKLAGANDEN — KLAGOMAL TILL EUROPEISKA OMBUDSMAN-
NEN

Om du i ndgot skede i urvalsforfarandet anser att ett beslut som ror dig ar felaktigt har du féljande mojligheter:

I. BEGARAN OM ATT URVALSKOMMITTEN OMPROVAR SITT BESLUT

Du kan ldmna in en skriftlig motiverad begdran om omprovning av ett beslut som fattats av urvalskommittén. En sidan
begidran maste skickas in inom tio dagar fran delgivandet av beslutet, till foljande adress: ECA-Recours@eca.europa.eu

1I. KLAGOMAL

Enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna kan du limna in ett skriftligt klagomdl mot revisionsrittens beslut att avsld din
ansokan inom tre manader fran delgivandet av beslutet pd f6ljande adress:

Generalsekreteraren
Europeiska revisionsritten
12, rue Alcide de Gasperi
L-1615 Luxemburg
LUXEMBURG

() Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sddana uppgifter
samt om upphivande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).



27.4.2022 Europeiska unionens officiella tidning C173 A/5

. OVERKLAGANDE

Enligt artikel 91 i tjénsteforeskrifterna kan du overklaga ett beslut om att avsla ditt klagomal, i den man beslutet gar dig
emot, till Europeiska unionens domstol. Overklagandet méste limnas in av en advokat inom tre méanader frdn delgivandet
av beslutet att avsla klagomalet.

IV. KLAGOMAL TILL EUROPEISKA OMBUDSMANNEN

Om du anser att Europeiska revisionsrittens handliggning av ditt drende har gett upphov till ett administrativt
missforhéllande kan du ldmna in ett klagomdl till Europeiska ombudsmannen efter att forst ha kontaktat revisionsritten i
syfte att bildgga tvisten. Klagomalet ska skriftligen overlimnas till Europeiska ombudsmannen inom tva ar fran det datum
dé du fick kinnedom om férhéllandena i fraga. P4 Europeiska ombudsmannens webbplats finns ett klagomalsformular. Ett
klagomal till Europeiska ombudsmannen upphéver inte de tidsfrister for 6verklagande som anges ovan.




