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RATTELSER

RATTELSE TILL INBJUDAN ATT ANMALA INTRESSE - FINANSIELLA REVISORER - ”JUNIOR
PROFESSIONALS”-PROGRAMMET FOR UNGA YRKESVERKSAMMA

Tillfilligt anstillda (Ilonegrad AD 6)
(Europeiska unionens officiella tidning C 400 A av den 4 oktober 2021)
(2021/C 435 AJ01)

Sidan 2, under punkt 2, "Kvalifikationer”
I stallet for:
"I enlighet med artikel 10.1 i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen maste den sokande ha

i. ett intyg om en utbildningsnivd som motsvarar minst tre drs avslutade universitetsstudier och som erhallits hogst sex
ar fore sista ansokningsdagen for denna intresseinbjudan, eller

ii. ndr det ligger i tjanstens intresse, motsvarande yrkesutbildning som avslutats hogst sex ar fore sista ansokningsdagen
for denna intresseinbjudan.

Utéver ovanstdende mdste den sokande ocksd ha antingen

— en magisterexamen inom revision, redovisning, statistik, matematik, foretagsekonomi, finans eller ekonomi, eller
— yrkeskvalifikationer inom revision eller redovisning (ACCA, CIA osv.).”

ska det std:

"I enlighet med artikel 10.1 i anstdllningsvillkoren for ovriga anstillda i Europeiska unionen krivs att den sokande, det
datum dé ansokan gors, har

i) ett intyg om en utbildningsnivd som motsvarar minst tre rs avslutade universitetsstudier och som erhdllits hogst atta
(8) ar fore sista ansokningsdagen for denna intresseinbjudan, eller

ii) nir det ligger i tjdnstens intresse, motsvarande yrkesutbildning som avslutats hogst dtta (8) ar fore sista
ansokningsdagen for denna intresseinbjudan.

En magister- eller masterexamen (Master of Science) inom revision, redovisning, statistik, matematik, foretagsekonomi,
finans eller ekonomi eller yrkeskvalifikationer inom revision eller redovisning (ACCA, CIA osv.), betraktas som en merit.”

Sidan 3, under "Ansokan”
I stéllet for: "Sista datum for att limna in ansékan dr den 29 oktober 2021 kl. 12.00 (CET).”
ska det std: "Sista datum for att limna in ansékan dr den 30 november 2021 kl. 12.00 (CET).”
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(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

REVISIONSRATTEN

INBJUDAN ATT ANMALA INTRESSE
Finansiella revisorer — “junior professionals”-programmet for unga yrkesverksamma
Tillfilligt anstillda (I16negrad AD 6)
(2021/C 400 AJ01)

OM REVISIONSRATTEN

Europeiska revisionsritten ar Europeiska unionens externa revisor. Revisionsritten inrdttades 1975 och dr en av EU:s sju
institutioner. Vi har vért site i Luxemburg och har cirka 900 anstillda — revisorer, stodpersonal och administrativ personal —
fran alla linder i EU.

Revisionsritten fungerar som ett kollegium av 27 ledamoéter, en fran varje EU-medlemsstat. Vara revisorer kontrollerar att
EU har tillforlitliga rikenskaper och tillimpar de finansiella reglerna korrekt samt att EU:s politik och program uppnér de
uppstillda mélen och ger valuta for pengarna.

Genom vart arbete bidrar vi till att forbattra EU:s ekonomiska forvaltning och fraimja ansvarsskyldighet och insyn. Vi varnar
for risker, avger revisionsforklaringar, lyfter fram brister och goda exempel och erbjuder EU:s beslutsfattare och lagstiftare
vigledning. Vi presenterar véra iakttagelser och rekommendationer for Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och
nationella parlament och regeringar samt allménheten.

Revisionsrtten dr indelad i tio revisionsinriktade eller administrativa direktorat som &r organiserade i flexibla
uppgiftsbaserade team. Revisionsdirektoraten behandlar olika politikomrdden och tilldelas personal i enlighet med de
prioriteringar som anges i arbetsprogrammet. Kunskapshantering och utveckling av lamplig sakkunskap ar nyckeln till vért
revisionsarbete, vilket ocksd inbegriper resor inom EU och till andra liander i hela virlden. Revisionsritten erbjuder en
stimulerande lirandemilj6 dir du fir mojlighet att utvecklas i din yrkesroll.

VI ERBJUDER

[ syfte att frimja anstdllning av unga och attrahera begdvade nyligen examinerade personer har revisionsritten infort ett
sdrskilt program som erbjuder tidsbegrinsade anstillningsavtal inom revision. Programdeltagarna kommer att ges unika
mojligheter till yrkesmissig utveckling, vardefull arbetslivserfarenhet och inblick i EU:s finanser och politik samt
revisionsrattens roll.

Vi har beslutat att uppritta en reservlista med revisorer som kan komma att erbjudas kontrakt som tillfdlligt anstéllda vid
institutionen beroende pa tillgingliga tjanster och verksamhetens behov.

Revisorerna kommer att rekryteras enligt artikel 2b i anstéllningsvillkoren for ovriga anstéllda i Europeiska unionen (') for
en period pa fyra dr som kan forldngas en gng for en ytterligare period pd hogst tva ar. I det inledande kontraktet ingdr en
nio manaders provanstillning.

De nyrekryterade revisorerna kommer att folja ett integrationsprogram som bestér av en introduktionsperiod med limplig
utbildning och arbete i granskningsteam.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF [?uri=CELEX:01962R0031-20200101&from=EN
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Grundlonen i lonegrad AD 6 (loneklass 1) dr for narvarande 5 563,58 euro i manaden.

Grundloénen beskattas av unionen och ar befriad frin nationell skatt. Utover denna grundlon kan vissa ersdttningar
tillkomma enligt bestimmelserna i anstallningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen och beroende pa den
anstilldas situation och familjesammansittning.

Bestaimmelser om hur dessa ersittningar berdknas finns i anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen.

EU-institutionerna har sina egna pensions- och sjukforsakringssystem, och bidrag till dessa dras av direkt fran de anstilldas
l6ner.

Barn till anstillda har ritt till gratis skolgdng pé Europaskolan.

VI SOKER

1. Rattsliga krav

I enlighet med artikel 12.2 i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen maste den sokande, det datum
dé ansokan gors

— vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater,

— atnjuta fulla medborgerliga rittigheter,

— ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande vdrnpliktslagstiftning,

— uppfylla de skétsamhetskrav som stills for tjansteutovningen.

2. Kvalifikationer

I enlighet med artikel 10.1 i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen maste den sokande ha

i. ett intyg om en utbildningsnivd som motsvarar minst tre drs avslutade universitetsstudier och som erhallits hogst sex
ar fore sista ansokningsdagen for denna intresseinbjudan, eller

ii. ndr det ligger i tjanstens intresse, motsvarande yrkesutbildning som avslutats hogst sex ar fore sista ansokningsdagen
for denna intresseinbjudan.

Utover ovanstdende mdste den sokande ocksd ha antingen
— en magisterexamen inom revision, redovisning, statistik, matematik, foretagsekonomi, finans eller ekonomi, eller
— yrkeskvalifikationer inom revision eller redovisning (ACCA, CIA osv.).

Observera att endast examensbevis och yrkeskvalifikationer som utfdrdats eller erkdnts i EU:s medlemsstater (eller fore detta
medlemsstater) eller for vilka det finns ett intyg om likvirdighet som utfirdats av myndigheterna i dessa medlemsstater
kommer att beaktas.

3. Yrkeserfarenhet

Minst tva (2) drs yrkeserfarenhet inom revision krévs.

4. Sprakkunskaper

— Utmarkta kunskaper i ett officiellt EU-sprdk (modersmal eller minst nivd C2 nir det giller att forstd, tala och skriva).

— Eftersom engelska och franska ir officiella arbetssprak vid revisionsratten krdvs mycket goda kunskaper i ett av dessa
sprak (minst nivd C1 nir det giller att forstd, tala och skriva). Om den s6kandes modersmal ar engelska eller franska
kriavs mycket goda kunskaper i revisionsrittens andra arbetssprdk (minst nivd C1 nar det giller att forstd, tala och
skriva).
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Kunskaper i andra sprék betraktas som en merit.
Pé foljande webbplats kan du bedéma nivan pé dina sprakkunskaper:

https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-
self-assessment-grid

5. Fardigheter

— Formdga att samla in, sammanstélla och analysera information.

— God kommunikationsférmaga.

— Flexibilitet att arbeta i en uppgiftsorienterad organisation och i en internationell miljo.

— Formadga att arbeta sjilvstiandigt och i team, bland annat vid tjdnsteresor i samband med granskningsbesok.
— Uthéllighet och stark motivation.

FORFARANDE

Ansokningarna kommer att bedomas av en urvalskommitté, som utses av den myndighet som ir behorig att sluta
anstdllningsavtal (tillsdttningsmyndigheten).

Urvalskommittén kommer att uppritta en lista 6ver sokande som uppfyller kriterierna 1 till 4 ovan.
Listan géller till och med den 31 december 2023, och giltighetstiden kan komma att forlangas.

Revisionsdirektoraten kommer utifrdn sina verksamhetsbehov att vilja ut sokande frin listan som kallas till intervju. De
sokande kan ocksd bli ombedda att genomga ytterligare sérskilda tester for bedomning av deras kunskaper och formagor.
Alla sokande kommer i god tid att informeras om provens utformning, innehll och tidsramar.

Intervjuerna och proven kommer att genomforas av urvalskommittén.

Efter intervjuerna och proven kommer urvalskommittén att ge tillsattningsmyndigheten ett forslag till lista 6ver sokande
som uppfyller kraven for de uppgifter som ska utforas (kriterierna 3 till 5 ovan). Pa grundval av verksamhetens behov och
tillgdngen pa lediga tjanster kan anstéllningsmyndigheten sedan erbjuda en eller flera av de sokande pd listan anstillning.

Att en sokande finns med pd listan som ldmnas till tillsittningsmyndigheten berdttigar inte pa nagot sitt till anstéllning.

ANSOKAN
Sista datum for att limna in ansékan dr den 29 oktober 2021 kl. 12.00 (CET).

Ansokan ska vara skriven pd engelska eller franska och maste skickas in via onlineformuliret lingst ner i denna inbjudan
(EN eller FR) som du hittar pa revisionsrittens sida 6ver lediga jobb (under "Open positions”):

https:/[www.eca.europa.eu/sv/Pages/JobOpportunities.aspx

Ansokan madste innehalla foljande dokument:

— Ett personligt brev (hogst en sida).

— En aktuell meritforteckning (hogst tre sidor) i Europassformat (se http://europa.eufeuropass).

Observera att endast den information som anges i meritforteckningen och det personliga brevet kommer att beaktas vid
utvérderingen av din ansokan.

De uppgifter som anges i ansokan forutsitts vara sanna och riktiga och dr dirmed bindande for den sokande.

Den sokande mdste pd begdran kunna uppvisa skriftliga bevis angdende kvalifikationer, yrkeserfarenhet och nuvarande
arbete om det anses nodvandigt.
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For att vara siker pa att din ansokan kommer in i tid bor du inte vénta till sista stund med att skicka in den. Erfarenheten
har visat att systemet kan bli 6verbelastat nar tidsfristen for inlimning av ans6kan narmar sig.

Ansékningar som inte strikt filjer dessa anvisningar kommer att avslds.

REKRYTERINGSPOLICY

I enlighet med vér politik for lika mojligheter och artikel 1d i tjansteforeskrifterna dr revisionsrdtten positiv till mangfald
och framjar lika mojligheter. Revisionsritten vdlkomnar ansokningar utan dtskillnad och stravar efter att rekrytera lika
mdnga kvinnor som mdn, i enlighet med artikel 23 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna.
Revisionsritten genomfor ocksd atgarder som gor det lttare att forena arbetsliv med familjeliv.

Om det krivs sirskilda dtgérder (pd grund av en funktionsnedsittning) for att du ska kunna delta i urvalsforfarandet,
ombeds du att i god tid skicka ett mejl till f6ljande adress: ECA-Selection@eca.europa.cu.

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Europeiska revisionsritten dtar sig att se till att de s6kandes personuppgifter behandlas i enlighet med Europaparlamentets
och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pd
behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sddana
uppgifter samt om upphdvande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (3.

Nérmare information finns i det sirskilda meddelandet om skydd av personuppgifter vid rekrytering till Europeiska
revisionsritten som finns hir:

https:/[www.eca.europa.eu/ListsfECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_SV.PDF

Listan med namnen pad godkidnda sokande kommer att offentliggoras pa revisionsrattens webbplats (pd intranitet och
internet). Listan ligger kvar pa vir webbplats sa lange den ar giltig. Observera att du har ratt att begdra att vi inte uppger ditt
namn péd den offentliggjorda listan. Det kan du gora genom att skicka ett e-postmeddelande till ECA-Selection@eca.
europa.eu.

BEGARAN OM OMPROVNING - KLAGOMAL OCH OVERKLAGANDEN — KLAGOMAL TILL EUROPEISKA OMBUDSMAN-
NEN

Om du i nigot skede i urvalsforfarandet anser att ett beslut gar dig emot har du féljande majligheter:

I. Begidran om att urvalskommittén omprovar sitt beslut

Du kan limna in en skriftlig motiverad begiran om omprévning av ett beslut som fattats av urvalskommittén. En sddan
begdran maste skickas inom tio dagar frin delgivandet av beslutet till foljande adress: ECA-Recours@eca.europa.cu.

1. Klagomdl

Enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna kan du limna in ett skriftligt klagomdl mot revisionsrittens beslut att avsla din
ansokan inom tre manader fran delgivandet av beslutet pd foljande adress:

Generalsekreteraren
Europeiska revisionsritten
12, rue Alcide de Gasperi
L-1615 Luxemburg
LUXEMBURG

1. Overklagande

Enligt artikel 91 i tjansteforeskrifterna kan du overklaga ett beslut om att avsla ditt klagomal, i den man beslutet gar dig
emot, till Europeiska unionens domstol. Overklagandet mdste limnas in av en advokat inom tre ménader fran
delgivningsdagen for beslutet att avsld klagomalet.

() EUTL 295, 21.11.2018, s. 39.
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IV. Klagomadl till Europeiska ombudsmannen

Om du anser att Europeiska revisionsrittens handliggning av ditt drende har gett upphov till ett administrativt
missforhdllande kan du limna in ett klagomal till Europeiska ombudsmannen efter att forst ha kontaktat revisionsritten i
syfte att bildgga tvisten. Klagomalet ska skriftligen 6verldimnas till Europeiska ombudsmannen inom tva ar frén det datum
dd du fick kinnedom om forhallandena i friga. P4 Europeiska ombudsmannens webbplats finns ett elektroniskt
klagomalsformulir. Ett klagomal till Europeiska ombudsmannen upphiver inte de tidsfrister for 6verklagande som anges
ovan.
















ISSN 1977-1061 (elektronisk utgava)
ISSN 1725-2504 (pappersutgava)

Europeiska unionens
publikationsbyra
L-2985 Luxemburg
LUXEMBURG




